第4期障がい福祉計画の目標達成に向けた取組み（案）参考資料２－２
＜数値目標（平成29年度）＞福祉施設からの一般就労移行者数　１，５００人以上



[bookmark: _GoBack]◆　就労実績の向上を目指すために、就労移行支援事業所に対して以下の取組みを行う。
＜取組内容＞
○平成25年度の一般就労への移行者数が多い又は利用者数の多い就労移行支援事業所（4事業所）に対してヒアリングを実施し、成功事例を収集する。
　〔ヒアリング内容〕
　　・一般就労移行者を輩出するために工夫していること、努力していること
　　・企業開拓や職場実習先確保の手法
　　・利用者確保に向けた取組み　　等
○平成25年度に実施した「就労移行に関するアンケート」に回答を得られなかった就労移行支援事業所（8事業所）に対してアウトリーチを行い、必要に応じて支援を行う。
　〔ヒアリング内容〕
　　・一般就労への移行者を輩出できない理由、原因、支障となっている事象
　　・他の就労支援機関、企業（職場実習先）との連携
　　・利用者支援の取組み　　等

＜スケジュール（平成27年度）＞
７、８月　　　成功事例の収集
７～９月　 　アンケートに回答しなかった事業所へのアウトリーチ、支援　（※支援については１０月以降も随時実施）
12月　　　　　ホームページによる公表（成功事例、先進的な取組み、就労移行の支障となっている事象の要因分析、解決手法の提案　等）
