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■大阪府「雇用管理ツール」をリニューアルしました！ 

～精神・発達障がい者の職場定着に向けた取組みを支援します～ 

============================== 

 

 精神障がい、発達障がいは外見からはわかりづらい障がいのため、現場で共に働く人が本

人の状態に変化を感じていても、明確なサインを汲み取れていなかったり、面談を行っても

本人からうまく話を聞き取れなかったりすることがあります。 

 そこで、大阪府では障がいのある方と、よりスムーズにコミュニケーションを図っていた

だくことや、合理的配慮について相互理解を深めていただくための雇用管理ツールを独自

に作成し、大阪府のホームページで公開をしています。 

 この度、内容を充実したものへリニューアルするとともに雇用管理ツールの紹介スライ

ドを動画配信いたします。 

 障がいのある方を雇用している、あるいは雇用を検討している事業主の皆様、ぜひご活用



ください。 

 

○名称 

 大阪府「雇用管理ツール」(合理的配慮のための対話シート/雇用管理のための対話シート) 

 

 

○効果 

 ・障がいのある方が希望する配慮とその理由がわかり、配慮しやすくなる 

 ・障がいのある方が働きやすい職場環境の整備を行うことで、職場定着が促進できる 

 ・障がいのある方の気分、体調の波を数値化して把握できる 

 ・他の従業員の理解が深まり、コミュニケーションがうまく取れる 

 ・障がいのある方の体調不良時など、必要な時にスムーズに対応できる 

 

 

○リニューアル事項 

 ・事業主、障がいのある従業員、就労支援機関がよりイメージしやすいように、具体例を

追加するなど内容を充実したものにしました。 

 ・雇用管理ツールの 2 種類のシート(合理的配慮のための対話シート/雇用管理のための

対話シート)の紹介スライドを作成し、動画配信しています。 

 

詳細につきましては下記URL からご確認ください。 

(府ＨＰ)  

https://www.pref.osaka.lg.jp/koyotaisaku/management/taiwa_sheets.html 

 

   

◎問い合わせ先 

 大阪府障がい者雇用促進センター 

 (大阪府商工労働部雇用推進室就業促進課障がい者雇用促進グループ) 

 大阪市中央区北浜東 3-14 エル・おおさか本館 11 階 

 電話番号 06-6360-9077  ファクシミリ 06-6360-9079 

 メールアドレス shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp 

 

 

============================== 

□セミナーのご案内！ 

============================== 



 

大阪府では、事業主・人事担当者の皆様等を対象に、障がい者雇用の理解を 

深めていただくことを目的としたセミナーを以下のとおり開催いたします。 

参加費は無料です。ぜひご参加ください。 

 

 はじめての障がい者雇用セミナー  

  【日時】令和 4年 5 月 24日（火）14 時から 16時 30 分 

  【参加方法】(1)会場 エル・おおさか本館 11 階 セミナールーム 

                    （大阪市中央区北浜東 3-14）  

       (2)オンライン（Microsoft Teams） 

 【内容】１、障がい者雇用の基本 

     ２、精神・発達障がい者雇用の基本   

     ３、先進企業の事例紹介「障がい者の雇用管理について」 

       株式会社ニッセイ・ニュークリエーション(日本生命の特例子会社) 

          業務第二部 担当部長 相井 弘幸氏        

 【定員】(1)会場 15 名 (2)オンライン 30名 （申込先着順） 

 【締切】5月 18日（水）  

  

 参加申込・セミナーの詳細につきましては下記URL からご確認ください。 

  https://www.pref.osaka.lg.jp/koyotaisaku/sokushin-c/sokushinc-semi.html  

 

◎問い合わせ先 

 大阪府障がい者雇用促進センター 

 (大阪府商工労働部雇用推進室就業促進課障がい者雇用促進グループ) 

 大阪市中央区北浜東 3-14 エル・おおさか本館 11 階 

 電話番号 06-6360-9077  ファクシミリ 06-6360-9079 

 メールアドレス shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp 

 

  

 

============================= 

■こさえたんサポーター募集中！！ 

============================= 

 障がいのある方々の「働く」ことを応援しませんか？工賃向上計画支援事業では、「こさ

えたんサポーター」を募集しています。 

 『こさえたん』とは、府内の障がい福祉施設の製品の「愛称」で、大阪弁の「つくる」と



いう意味の「こさえる」を親しみやすく呼べるようにもじったものです。 

 

 登録はスマホやパソコンからでも可能です。下記の URLからご登録ください。（QR コー

ドからでも登録できます。） 

 大阪府庁別館 1 階にあります「福祉のコンビニこさえたん」で販売する製品情報や外部

での販売イベントのお知らせなどをメールマガジンで配信します。 

 

 詳細はこちら 

【URL】https://www.shinsei.pref.osaka.lg.jp/ers/input?tetudukiId=2015110006 

 

 

 是非、ご登録をよろしくお願いします！！ 

 

 

============================= 

□サポカン登録状況 

============================= 

 大阪府障がい者サポートカンパニー登録状況（令和４年４月１５日現在） 

・一般企業  １５３社（優良企業：１３８社、登録企業：１５社） 

・Ａ型事業所 ７社（優良企業：２社、登録企業：５社） 

 

 

============================== 

★大阪府障がい者サポートカンパニーのＨＰでは、優良企業様の障がい者雇用に関する取

り組みや本誌のバックナンバーをご紹介させていただいています。障がい者雇用の参考に

是非ご覧ください。 

【 URL 】 http://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/syuuroushien/syougaisyasapo-

tokan.html 

----------------------------- 

>> 次回は９５号を配信予定です。  

----------------------------- 

◆ 編集発行 大阪府障がい者サポートカンパニー事務局 

  大阪府福祉部障がい福祉室自立支援課就労・IT 支援グループ 

  大阪市中央区大手前３丁目２番１２号 大阪府庁別館１階 

  06-6944-9178 


