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■サポカンカフェ 
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  今回のサポカンカフェでは、「社適」についてご紹介します！ 皆さんは「社適」をご存

じですか？ 

 正式名称は「大阪府精神障がい者社会生活適応訓練事業」と言いますが、少し長いので私

たちは「社適」と呼んでおります。 

 「社適」は、大阪府にお住まい（大阪市、堺市を除く）で通院中の精神障がいのある方が、

一定期間（原則６ヶ月、最長２年間）協力事業所（精神障がい者に対する理解のある企業等）

に通い、就労訓練を通じて社会生活を送るための適応力を養い、社会的自立を促進すること

を目的とした大阪府の事業です。 

 

 今回は、社適の協力事業所として、訓練生の受入れにご協力いただいている 

「リンクリング」様をご紹介します。 

 リンクリングは、吹田市にある「さくら咲くカレッジ」を運営されている会社です。 

「さくら咲くカレッジ」は、生涯共育をテーマにパソコン、タブレット、スマホの使い方を

幅広く教えてくれる地域密着型の ICTスクールです。 



この度、リンクリングの副代表である林様に社適の協力事業所としての経験談等をお伺い

しました。 

 

Q 社適の協力事業所になったきっかけ・背景を教えてください。 

A 経営者としての勉強がしたいという思いから、「中小企業家同友会」に所属しており、

その中の「障害者部」という組織のトップを務めていました。したがって、障がい者雇用に

ついての知識や認識は以前からありました。 

 協力事業所になろうと思ったのは、以前からお付き合いがあった精神科クリニックの先

生からの勧めがあったからです。その先生から「パソコンが好きで得意な患者さんがいる。

パソコンを使った訓練ができないだろうか。」という声掛けがあり、力になれたらという思

いから協力事業所になることを決めました。 

 

Q 訓練生を受け入れてみて、精神障がい者のイメージは変わりましたか？ 

A 障がいのある方も、誰もが自分の力を発揮して働こうと頑張っていると感じました。 

   また、みなさん十分にスキルをもっているし、才能もあります。仕事のスピードも速く、

完成度も高かったです。もちろん、人によって特性は様々であるとは思いますが、こちらで

訓練をされた方々は、他の職場でも十分に活躍されるのではと思います。 

 

Q 訓練生への仕事については、どのように分担していますか。 

A ある程度こちらで準備をしたうえで、「この仕事はできそうですか。」と訓練生に確認し

てから、依頼するようにしています。 

 また依頼する際には、仕事の優先順位など、こちらの意向を伝えはしますが、「興味のあ

るものから進めていいですよ。」とお伝えしています。 

 

Q 受入れにあたって困ったことや工夫したことはありますか。 

A ある訓練生は、訓練初日から一時間くらいずっと泣き続けていました。「泣きたくて泣

いているわけではない。」ということは見ていて感じ取れたので、訓練について来てくれた

精神科クリニックの心理士の方と一緒に様子を見ることにしました。落ち着いたところで

「やってみましょうか。」と声を掛け、仕事を進めました。 

 その他、仕事を訓練生に依頼できる状態まで準備するのに苦労しました。しかし、それ以

上に訓練生の仕事ぶりに助けられたのも事実です。 

 

Q 雇用と実習（訓練）の違いをどのように認識されていますか。 

A 「雇用」はその人の人生を預かるもので責任重大です。成長の仕組みを作っていく必要

があって、それがない状態で「今すぐ雇用」とするのは難しいと思います。 

   特に障がい者の成長の仕組み作りについては、成長のためにお尻を叩くのではなく、健



常者よりも丁寧に個人の特性を理解して、できることを探して成長させることが必要にな

ります。こうした点が、成長の仕組み作りの難しさだと思います。 

 一方で、訓練として来てもらえる場合、あくまで現状の中で訓練生たちの成長の手助けが

できると思います。訓練として受け入れることで「地域貢献」にも繋がりますし。 

 

Q 実習（訓練）として精神障がい者を受け入れて良かったと思われることを教えてくださ

い。 

A 一気に集中して仕事を進めてもらえたのはよかったです。また、教室のブログのネタな

んかも一緒に考えてくれて、非常に助かりました。 

   また、教室に来られる生徒さんの中にも、障がいを持っている方がいらっしゃいます。

そのような方とどのように接したらよいか、訓練生から学ばせてもらうこともできました。 

 

Q 今後、社適の協力事業所になることを検討されている企業や現在、精神障がい者を雇用

している企業、また、今後、精神障がい者の雇用促進を目指す企業に向けて社適の経験を踏

まえてメッセージをお願いします。 

A 前提として「経営者である以上、地域貢献をするべきだ。」と思います。社適を通じて、

地域貢献ができると考えています。 

 また、社適は雇用する側の知識の蓄積や経験にも繋がります。普段の仕事や生活の中でも、

障がい者と接する場面があれば、きっと社適の経験が活きてくると思います。 

 

～ 編集後記 ～  

 取材をさせていただいて印象に残ったのが、「経営者である以上、地域貢献をしないとい

けない」という強い使命感です。 

 多くの企業がこうした使命感をきっと持っていらっしゃるはずですと熱いご意見もいた

だきました。精神障がい者支援のための事業が、企業様の地域貢献にも繋がっているという

ことは大阪府としても嬉しいお言葉でした。 

 今後も協力事業所へのサポート方法など検討を重ね、精神障がい者の社会的自立に繋が

る機会が増えるように、企業の社会貢献のきっかけに繋がるように、より多くの企業に協力

いただけるような事業作りを行ってまいります。 

  

 リンクリング様、貴重なお話ありがとうございました！ 

 

 

 

＝＝ リンクリング プロフィール ＝＝ 

【事業所名】さくら咲くカレッジ JR 吹田駅前 



【所在地】大阪府吹田市朝日町 3 さんくす 3番館 

【事業内容】パソコン・タブレット・スマホ 暮らしのＩＣＴスクール 

【電話番号】06-6170-8660 

 

 企業のみなさまへ 

 協力事業所として精神障がいのある方の「なりたい自分」へのステップを、間近で感じて

みませんか。 

 興味のある方は下記 URL をご覧いただくか、大阪府自立支援課までお問い合わせくださ

い。 

 

【URL】https://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/syuuroushien/syateki.html 

 

【お問い合わせ】 

 大阪府福祉部 障がい福祉室 自立支援課 就労・IT支援グループ 

TEL ：06-6944-9178 

FAX ：06-6942-7215 

メール：jiritsushien-01@gbox.pref.osaka.lg.jp 

 

 

============================= 

□セミナーのご案内 

============================= 

大阪府では、事業主や人事担当者等を対象に、障がい者雇用の理解を深めてい 

ただくことを目的とした見学セミナーを以下のとおり開催いたします。 

参加費は無料です。ぜひ、ご参加ください。 

 

1 中央聴覚支援学校見学セミナー 

 【日時】令和 3年 6 月 21日（月）10 時から 12時 40 分 

 【場所】大阪府立中央聴覚支援学校（大阪市中央区上町 1-19-31） 

 

2 すながわ高等支援学校見学セミナー 

 【日時】令和 3年 7 月 6 日（火）13 時から 15 時 50 分 

 【場所】大阪府立すながわ高等支援学校（泉南市信達牧野 40-1） 

 

3 とりかい高等支援学校見学セミナー 

 【日時】令和 3年 7 月 12日（月）9時 15 分から 12時 10 分 



 【場所】大阪府立とりかい高等支援学校（摂津市鳥飼上 1-1-15） 

 

参加申込・セミナーの詳細につきましては下記 URL からご確認ください。 

https://www.pref.osaka.lg.jp/koyotaisaku/sokushin-c/sokushinc-semi.html 

 

  

 問合せ：大阪府 商工労働部 雇用推進室 就業促進課 

      障がい者雇用促進グループ  

 TEL：06-6360-9077 FAX：06-6360-9079 

  E-mail：shugyosokushin-g04@gbox.pref.osaka.lg.jp 

 

============================= 

■こさえたんサポーター募集中！！ 

============================= 

 障がいのある方々の「働く」ことを応援しませんか？ 

工賃向上計画支援事業では、「こさえたんサポーター」を募集しています。 

 『こさえたん』とは、府内の障がい福祉施設の製品の「愛称」で、 

大阪弁の「つくる」という意味の「こさえる」を親しみやすく呼べるようにもじったもので

す。 

 

 登録はスマホやパソコンからでも可能です。下記の URLからご登録ください。 

（QR コードでも登録できます。） 

大阪府庁別館 1 階にあります「福祉のコンビニこさえたん」で販売する製品情報や外部で

の販売イベントのお知らせなどをメールマガジンで配信します。 

 

 詳細はこちら 

【URL】http://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/jyusan/cosaetansapo.html 

 

 是非、ご登録をよろしくお願いします！！ 

 

============================= 

□サポカン登録状況 

============================= 

 大阪府障がい者サポートカンパニー登録状況（令和３年６月１４日現在） 

・一般企業 １６２社（優良企業：１４６社、登録企業：１６社） 

・Ａ型事業所  ６社（優良企業：  ２社、登録企業： ４社） 



  

============================== 

★大阪府障がい者サポートカンパニーのＨＰでは、優良企業様の障がい者雇用に関する取

り組みや 

本誌のバックナンバーをご紹介させていただいています。障がい者雇用の参考に是非ご覧

ください。 

【 URL 】 http://www.pref.osaka.lg.jp/keikakusuishin/syuuroushien/syougaisyasapo-

tokan.html 

----------------------------- 

>> 次回は令和３年７月１５日(木)配信予定です。  

----------------------------- 

◆ 編集発行 大阪府障がい者サポートカンパニー事務局 

  大阪府福祉部障がい福祉室自立支援課就労・IT 支援グループ 

  大阪市中央区大手前３丁目２番１２号 大阪府庁別館１階 

  06-6944-9178 


