
○法人後見専門職員養成研修カリキュラム等一覧

研修テーマ 学習内容 単位 研修テーマ 学習内容 単位

1
社会福祉の動向と権利擁護

市民後見人の役割

「地域福祉」や「権利擁護」の理念を理解し、市民
後見が求められる背景、市民後見人の必要性や役割
を認識する。

2

2 対象者の理解③ 認知症高齢者の特性について理解する。 1.5

3 対象者の理解①②
精神障がい者、知的障がい者の特性について理解す
る。

3

4 成年後見制度の概要

成年後見制度の理念、法定後見・任意後見の概要、
後見人等の職務について理解する。
支援を要する人の権利擁護について理解し、虐待を
含めた権利侵害の実際、意思決定支援について。

3 成年後見制度の概要
成年後見制度の経過と基本的な理念につて理解す
る。

1

5
成年後見制度(制度の内容と

後見事務について）
同意権、取消権、代理権の内容、首長申立と虐待問
題、終了事務

3
成年後見制度の基礎 成年後見制度の概要、後見人等の権限等、類型、

後見事務、実務上の問題について理解する。
2

6 任意後見制度 任意後見制度の概要と現状について理解する。 0.5

7 社会福祉制度の概要
高齢者福祉、障がい者福祉、生活保護等福祉制度の
概要を理解し、地域ネットワーク、機関連携の重要
性を理解する。

1.5 権利擁護支援の基本
権利擁護とその支援の基本的な考え方や内容につ
いて理解する。

0.5

8
日常生活自立支援事業と

成年後見制度
日常生活自立支援事業の概要、成年後見制度との関
係等について理解する。

0.5

9 関連法律知識
民法の基礎、契約、親族、相続、遺言等活動に際し
必要となる法律について

2

10
福祉関連制度(1)
　高齢者福祉施策

府内市町村の取組状況、虐待防止法の理解、福祉
サービス等虐待防止のための視点、認知症対策の現
況

1

11
福祉関連制度(1)
　障がい福祉施策

府内市町村の取組状況、虐待防止法の理解、虐待防
止のための視点、差別解消法・合理的配慮について

1

12
消費者被害の現状と対応について

年金制度について
医療、保険制度について

消費者被害と対応、年金制度の概要、国民健康保険
制度等について

3

13 税務申告制度について 所得税の申告制度 1

14 後見人の職務(1)(2)(3)
実際の後見人の職務について、身上監護業務、財産
管理業務、後見業務を学び、具体的な実務と市民後
見人の実務についてのイメージを高める。

4.5

15 グループワーク(事例検討）
後見事例に基づいた支援方針等の検討を通じ、成年
後見人としての対応を考える。

2

16 対人援助と市民後見員の役割
対人援助の基礎（施設実習の準備、コミュニケー
ションの取り方）と市民後見人の役割

2
意思決定支援をふまえた

後見活動の実際
権利擁護支援としての意思決定支援の考え方と基
本的な内容について理解する。

1

17
市民後見人のサポート体制、
演習、事例検討について

養成・活動支援事業の仕組み、サポート、施設実
習、演習等のガイダンス

0.5

18 施設実習 2日間

19 申立の流れと家庭裁判所の役割
裁判所の申立から後見開始までの流れと申立実務を
学ぶ。

1
成年後見の実務①

就任から終了までの事務の
概要

就任から終了までの事務の概要 1

20
後見業務の実際(1)
家裁への報告と連携

就任時の手続きや報告書の作成方法等について 1.5
成年後見の実務③
報告書の書き方

家庭裁判所への提出書類の作成について理解す
る。

1

21
後見業務の実際(2)
財産管理の実務

就任時の実務、財産管理の方法と実務、金融機関・
行政機関への届出、家裁への報告等について学ぶ。

2
成年後見の実務④

財産管理
財産管理の考え方と基本的な実務に関するポイン
トについて理解する。

1

22
後見業務の実際(3)

演習）就任時の手続き、財産目録
の作成

事例を通じて、就任時の手続きの仕方、財産目録の
作成について実務を学ぶ。

2.5
成年後見の実務②

後見計画と財産目録の作成
後見計画、財産目録、収支予定表等の作成につい
て理解する。

2

23
後見業務の実際（4）
身上監護の知識・実務

身上監護に関する受任後の実務、事実行為との違
い、サービスの確保等について学ぶ。

2
成年後見の実務⑤
身上保護の実際

身上保護の知識及び実務について理解する。 2

24
後見業務の実際（5）

演習）身上監護を中心として
事例を通じて、後見計画の策定を行い、グループ
ワークを通じて後見活動に対する理解を深める。

3

25
成年後見の実務⑥

後見事務終了時の手続き
死後事務、終了事務について理解する。 1

26
施設実習の振り返り
グループワーク

施設実習での体験を話し合い、後見人として対象者
や施設とのかかわり方を学ぶ。

2.5

27 事例検討　応用
グループワークのよる支援計画の検討、チームの一
員として支援することを学ぶ。

5 事例検討(グループワーク） 事例を通して成年後見人の役割を考える。 2

28
後見の実際

後見人の機能と役割

法人後見の基本理念、利益相反の考え方、組織体
制、法人運営、サポーターとの連携など、社会福
祉法人で成年後見人を受任するために必要なこと
について理解する。

1
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